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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету

Новгород-Сіверської міської 

ради Чернігівської області

09 січня 2026 року № 2
План заходів із впровадження державної ветеранської політики
 в Новгород-Сіверській міській територіальній громаді на 2026-2027 роки
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання
	Приміт-ка

	Стратегічна ціль 1. Відновлення людського капіталу та добробуту ветеранів/ветеранок, членів їх сімей

	Операційна ціль 1. Координація державної ветеранської політики, діяльності надавачів послуг для 
ветерана/ветеранки, забезпечення доступності послуг для цільової аудиторії

	1. Здійснення аналізу діючої мережі закладів з надання послуг ветеранам/ветеранкам та оцінки потреб ветеранів/ветеранок з метою визначення рівня забезпечення такими послугами для підвищення ефективності реалізації державної політики щодо ветеранів/ветеранок
	1) проведення оцінки та аналізу потреб ветеранів/ветеранок
	до 01.03.2026
	Управління соціальної та ветеранської політики міської ради (далі - УСВП), Центр надання соціальних послуг міської ради (далі - ЦНСП)
	

	
	2) проведення аналізу діючої мережі закладів з надання послуг ветеранам/ветеранкам
	до 01.02.2026
	УСВП, ЦНСП
	

	2. Запровадження ефективних інструментів для забезпечення переходу від військової служби до цивільного життя, зокрема шляхом забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів/ветеранок, сприяння створення ветеранського простору, а також залучення надавачів соціальних, медичних, правничих та інших публічних послуг
	1) сприяння відкриття та діяльності центру ветеранського розвитку на базі суб’єктів освітньої діяльності
	постійно
	Відділ освіти, молоді та спорту міської ради (далі - ВОМС); міська рада

	

	
	2) забезпечення відкриття та діяльності ветеранського простору
	2026-2027
	Міська рада, УСВП, ЦНСП, відділ культури і туризму міської ради,
ВОМС
	

	
	3) забезпечення діяльності відділу з питань реалізації ветеранської політики у структурі органу соціального захисту населення громади
	постійно
	УСВП


	

	
	4) забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, створення відповідних умови для їх роботи
	постійно
	ЦНСП, КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ"
	

	
	5) забезпечення координації та співпраці з ветеранськими спільнотами, офісами та установами у справах ветеранів у частині проведення інформаційних кампаній, спрямованих на розширення поінформованості ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, членів сімей полеглих, безвісти зниклих воїнів з питань пенсійного забезпечення, страхових виплат та отримання пільг
	постійно
	Міська рада, УСВП, ЦНСП
 
	

	
	6) забезпечення координації та взаємодії територіального центру комплектування та соціальної підтримки з фахівцями управління ветеранської та соціальної політики міської ради щодо вирішення питань, пов’язаних із реалізацією та забезпеченням державних соціальних гарантій для ветеранів/ветеранок, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, членів сімей осіб зниклих безвісти за особливих обставин
	постійно
	Міська рада, УСВП


	

	
	7) організація та проведення координаційних зустрічей з структурними підрозділами міської ради, громадськими організаціями та ветеранами, їх сім'ями 
	постійно
	Міська рада, УСВП, сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради

	

	Операційна ціль 2. Відновлення та підтримка фізичного та психічного здоров’я ветеранів/ветеранок

	1. Забезпечення своєчасної та комплексної медичної підтримки ветеранів/ветеранок в медичних закладах
	1) надання якісної медичної допомоги особам, які отримали важке поранення (травму, захворювання) під час участі у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку із військовою агресією російської федерації, ветеранам/ветеранкам, членам їхніх сімей
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД", УСВП


	

	
	2) забезпечення діяльності реабілітаційного відділення в КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ"
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ"
	

	
	3) забезпечення інформування ветеранів/ветеранок про можливість одержання послуг із зубопротезування та надання планової стоматологічної допомоги у закладах охорони здоров’я області
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД"

	

	2. Забезпечення комплексного підходу до питань комунікації та інформування осіб які отримали важке поранення (травму, захворювання) під час участі у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку із військовою агресією російської федерації
	1) здійснення спільного відвідування осіб, які отримали важке поранення (травму, захворювання) під час участі в заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації, та визначення стану, потреб цих осіб і членів їх сімей
	постійно
	ЦНСП, КНП "Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД", УСВП

	

	3. Удосконалення системи надання медичної допомоги та реабілітації у сфері охорони здоров’я в межах програми державних гарантій медичного обслуговування населення
	1) забезпечення позачерговим супроводом та медичною допомогою в закладах охорони здоров’я категорій осіб, визначених Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД"
	

	 4. Удосконалення механізму надання психологічної допомоги ветеранам/ветеранам та членам їх сімей
	1) надання психосоціальної допомоги в межах компетенції сімейного лікаря відповідно до програми mhGAP та клінічних протоколів надання медичної допомоги
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД"
	

	
	2) забезпечення доступу ветеранів/ветеранок для отримання послуг з психологічної допомоги
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД", ЦНСП
	

	5. Визначення та забезпечення надання додаткових медичних послуг, які є необхідними для відновлення та підтримки здоров’я ветеранів/ветеранок
	3) проведення лабораторних обстежень або скерування пацієнта в медичні заклади спеціалізованого рівня на додаткові лабораторні та інструментальні дослідження відповідно до індивідуальних потреб і показань
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД"
	

	
	4) інформування пацієнтів щодо можливості отримання необхідних медичних послуг на спеціалізованому рівні безоплатно за рахунок коштів програми медичних гарантій
	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД"
	

	
	5) забезпечення безперервності в спостереженні, координації та наступності медичної допомоги ветеранів/ветеранок

	постійно
	КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ", КНП "Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД
	

	6. Надання соціальної послуги із соціальної адаптації ветеранів/ветеранок та членів їхніх сімей
	1) сприяння в соціальній адаптації ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, які потребують проходження програми соціального відновлення на першому та другому етапі соціальної послуги із соціальної адаптації
	постійно
	ЦНСП, УСВП,


	

	7. Забезпечення доступу до занять спортом, в тому числі адаптивним
	1) здійснення аналізу наявних спортивних споруд, які можуть використовуватися для занять адаптивним спортом та окремо доступних споруд для осіб з інвалідністю, а також існуючих спортивних закладів (секцій, гуртків тощо), наявних фахівців, які можуть впроваджувати заняття з адаптивного спорту
	до 01.02.2026
	ВОМС
	

	
	2) створення умов для занять з адаптивного спорту для ветеранів/ветеранок війни та забезпечення їх проведення на системній основі
	постійно
	ВОМС
	

	
	3) інформування населення про наявну інфраструктуру, заклади, фахівців для занять адаптивним спортом
	постійно
	ВОМС, сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міськради
	

	Операційна ціль 3. Забезпечення працевлаштування та освіти

	1. Створення належних умов для професійного розвитку ветеранів/ветеранок під час проходження військової служби (служби), звільнення з військової служби (служби) та збереження їх конкурентоздатності на ринку праці
	1) забезпечення доступу ветеранів/ветеранок до інформації про можливості професійного розвитку та перекваліфікації через спеціалізовані платформи і центри ветеранського розвитку 


	2026-2027
	Відділ економіки міської ради, Новгород-Сіверська районна філія Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою)
	

	2. Забезпечення працевлаштування ветеранів/ветеранок, які мають мотивацію, бойовий досвід та бажання реалізувати себе у сфері, дотичній до військової служби (служби)
	1) удосконалення стимулюючих механізмів підтримки роботодавців щодо працевлаштування ветеранів/ветеранок, зокрема тих, яким встановлено інвалідність внаслідок війни, членів сімей ветеранів/ветеранок
	2006-2027
	Новгород-Сіверська районна філія Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою)
	

	
	2) проведення інформаційних кампаній щодо можливостей одержання фінансування на створення та розвиток ветеранського бізнесу за державними та альтернативними шляхами фінансування
	2026-2027
	Відділ економіки міської ради, Новгород-Сіверська районна філія Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою), сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міськради
	

	
	3) надання ветеранам/ветеранкам та членам їх сімей послуг з пошуку роботи і сприяння у працевлаштуванні, професійній підготовці або перепідготовці, підвищення кваліфікації, послуг з профорієнтації та залучення їх до участі у державній програмі "єРобота"
	2026-2027
	Новгород-Сіверська районна філія Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою), ЦНСП
	

	3. Забезпечення умов для здобуття певного рівня освіти (фахової передвищої та вищої) для дітей ветеранів/ветеранок
	1) сприяння ветеранам та членам їхніх сімей у першочерговому зарахуванні дітей до закладів дошкільної та позашкільної освіти

	2026-2027
	ВОМС
	

	
	2) забезпечення підтримки та безперешкодного доступу дітей ветеранів/ветеранок до здобуття ними певного рівня освіти
	2026-2027
	ВОМС
	

	Операційна ціль 4. Підтримка членів сімей ветеранів/ветеранок

	1) Забезпечення соціальної підтримки, гарантій соціального захисту, надання пільг, компенсацій та допомог для ветеранів/ветеранок, членів їх сімей
	1) надання одноразової, щорічної матеріальної допомоги за кошти місцевого бюджету членам сімей загиблих Захисників та Захисниць України відповідно до Комплексної програми соціального захисту населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки
	за зверненням

	УСВП,


	

	
	2) надання матеріальної допомоги за кошти місцевого бюджету на лікування пораненим військовослужбовцям відповідно до Комплексної програми соціального захисту населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки
	за зверненням


	УСВП,


	

	
	3) організація відпочинку, оздоровлення та санаторно-курортного лікування дітей ветаранів/ветеранок


	за зверненням
	УСВП, ВОМС
	

	
	4) забезпечення надання пільг за кошти місцевого бюджету ветеранам/ветеранкам відповідно до Комплексної програми соціального захисту населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки
	2026-2027
	УСВП, міська рада
	

	
	5) забезпечення прийому документів на встановлення статусів ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, листів талонів на право одержання проїзних квитків, забезпечення їх видачі, продовження терміну дії, сприяння в отриманні необхідних документів тощо
	за зверненням
	УСВП


	

	
	6) забезпечення прийому заяв та документів на призначення та виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для деяких категорій осіб ветеранів/ветеранок, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України
	за зверненням
	УСВП


	

	
	7) організація роботи щодо забезпечення осіб з інвалідністю внаслідок війни технічними та іншими засобами реабілітації
	за зверненням
	УСВП


	

	
	8) забезпечення прийому заяв та документів ветеранів/ветеранок, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України на виплату допомог за державними та обласними програмами 
	за зверненням
	УСВП


	

	
	9) забезпечення прийому заяв та документів на призначення пільг на оплату житлово-комунальних послуг ветеранам/ветеранкам, формування відповідного пакету документів та його передача суб'єктам надання послуг
	за зверненням
	УСВП


	

	
	10) забезпечення прийому заяв та документів на виплату компенсації особам яким встановлено інвалідність унаслідок одержаних на території України ушкоджень здоров’я, спричинених вибухонебезпечними предметами
	за зверненням
	УСВП


	

	
	11) забезпечення надання соціальних послуг ветеранам/ветеранкам, членам їх сімей відповідно до Закону України "Про соціальні послуги" за кошти бюджету громади

	за зверненням
	УСВП, ЦНСП
	

	Операційна ціль 5. Економічна незалежність

	1. Забезпечення залучення ветеранів/ветеранок та членів їх сімей до програм розвитку підприємництва
	1) Створення сприятливого середовища для здійснення підприємницької діяльності шляхом реалізації Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Новгород-Сіверській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки, затвердженої рішенням Новгород-Сіверської міської ради VIII скликання від 29.11.2024  № 1374


	2026-2027
	Міська рада, відділ інвестицій та комунального майна міської ради, відділ економіки міської ради
	

	Стратегічна ціль 2. Повага та вшанування пам’яті

	Операційна ціль 1. Повага до ветеранів/ветеранок

	1. Проведення заходів із вшанування та інтеграції ветеранів/ветеранок у суспільне життя, популяризація їх внеску шляхом проведення освітніх, культурних та публічних ініціатив
	1) розроблення із залученням ветеранів/ветеранок заходів із вшанування пам'яті та інформування про роль ветеранів/ветеранок у підтриманні національної стійкості та обороноздатності, передбачення викладання відповідних дисциплін у закладах освіти (провести в закладах освіти виховні години, "Уроки мужності" та зустрічі з ветеранами для обговорення їхньої ролі в обороноздатності країни; дискусійні платформи "Військова звитяга", онлайн-гутірки "Герої не вмирають", живі уроки історії, акції "Стіл пам’яті" до Дня Захисників і Захисниць України (1 жовтня) та Дня пам'яті Захисників (29 серпня) із приспущенням прапорів та хвилиною мовчання; масові шкільні акції з написання побажань Захисникам і Захисницям; виховні заходи за участі ветеранів війни; створити шкільні меморіальні куточки та роботи з QR-кодами ("стріткодами"), які розповідають про героїв-земляків, на базі закладів освіти; "Куточки пам’яті"; залучити ветеранів до проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура"), до викладання предмета "Захист України" ветеранів війни, які мають практичний досвід, військово-патріотичних змагань "Я - захисник України" та спортивних ігор, де ветерани можуть бути суддями чи консультантами, та уроків з предмета "Захист України")
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради


	

	 2. Розроблення комплексу заходів, спрямованих на формування позитивного образу ветерана/ветеранки, поширення інформації про ветеранів/ветеранок


	1) оформлення інформаційних центрів громади: боротьба з фейками, ворожою пропагандою, дезінформацією та кіберзагрозами; створення тематичних, накопичувальних теків, у яких постійно збирається, зберігається та надається за запитами інформація про загиблих земляків; до Дня українського добровольця (15.03) провести патріотичні заходи (тематичні книжкові виставки "Доброволець - герой сьогодення", патріотичні години "Герої нашої доби", організувати перегляди фільмів про добровольчий рух, літературні читання, творчі зустрічі та арт-терапевтичні акції (плетіння сіток, майстер-класи для воїнів), що вшановують мужність захисників, розповідають про історію добровольчого руху та залучають до підтримки ЗСУ; до Дня пам'яті захисників України (29.08) провести тематичні заходи, що включають книжкові виставки "Герої не вмирають", години пам'яті, майстер-класи (виготовлення соняшників, листівок), перегляд патріотичних відео, флешмоби "Свічка пам'яті", зустрічі з воїнами та акції ("Лист захиснику"), а також хвилини мовчання; організувати постійно діючі куточки з квітами та лампадками, організувати заходи, покликані вшанувати подвиг загиблих героїв, виховати патріотизм, повагу до героїв та усвідомлення цінності миру; до Дня Захисників та Захисниць України (01.10) проведення різноманітних патріотичних заходів (тематичні книжкові виставки "Вірні присязі та Україні", "За землю рідну, за Вітчизну вони на захист стати готові", акції зі збору допомоги для ЗСУ, майстер-класи з виготовлення оберегів чи листівок, зустрічі з військовими, поетичні читання, щоб вшанувати героїв та підтримати Захисників; до Дня Збройних Сил України (06.12) підготувати та провести тематичні книжкові виставки "Українська армія - школа мужності", "ЗСУ - гордість країни", зустрічі з військовослужбовцями, презентації нових книг про армію, де розповідають про героїзм захисників)
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради


	

	3. Проведення культурних, просвітницьких та публічних заходів за участю ветеранів/ветеранок, спрямованих на популяризацію військової історії, формування патріотизму та підвищення рівня суспільної безпекової свідомості
	1) проведення заходів з популяризації історії збройної агресії Російської Федерації проти України, що сприятиме посиленню суспільної свідомості населення (до Дня Захисників та Захисниць України, до Дня Українського козацтва, до Дня вшанування Героїв Небесної Сотні, до Дня Збройних сил України провести години спілкування "Слава Україні! Героям слава!", "Не журися, козаче, нехай твій ворог плаче "Скрижалі пам’яті…", інтерактивні бесіди "Героїв Україна пам’ятає", "Збройні сили - гордість України!", "За Україну, за народ!", "У нашій пам’яті вони назавжди залишились" тощо; провести зустрічі-діалоги та "Уроки-діалоги" з ветеранами війни, що діють як "живі" підручники історії, тематичні уроки, виховні години "Краю мій, моя ти Батьківщино!" тощо)
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради, сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради

	

	
	2) забезпечення проведення форумів, конференцій, засідань за круглим столом національно-патріотичного спрямування стосовно подій, пов'язаних із збройною агресією Російської Федерації проти України, а також спрямованих на підвищення рівня знань про видатних ветеранів/ветеранок; організувати презентації книг, документальних фільмів, організувати зустрічі, де ветерани розповідають про події та свій досвід.
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради


	

	4. Проведення національних та регіональних інформаційних кампаній у медіа та соціальних мережах, спрямованих на формування позитивного образу ветерана/ветеранки та підвищення рівня суспільної поінформованості щодо їх внеску у захист суверенітету та територіальної цілісності України
	1) забезпечення здійснення заходів з поширення інформації про подвиги ветеранів/ветеранок, проявлені під час захисту суверенітету та територіальної цілісності України
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради,

сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	

	
	2) проведення інформаційної кампанії з популяризації та формування позитивного образу ветерана/ветерани, оприлюднення інформації про проведені заходи на офіційних вебсайтах міської ради, відділу освіти, молоді та спорту міської ради, закладів освіти, в соціальних мережах
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради,

сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	

	
	3) у комунальному закладі "Новгород-Сіверський міський будинок культури" провести патріотичні заходи: "Нескорені", присвячені Дню пам’яті Захисників України, які загинули, захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України; "Ветеран у громаді", присвячені Дню ветерана; "Воїни світла" до Дня Захисників і Захисниць України та дня українського козацтва"; тематичну програму "Гідність, що змінила країну"; захід "Сила стійкості" до Дня територіальної оборони України
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради


	

	Операційна ціль 2. Вшанування пам'яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок

	1. Організація поховання на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади Захисників і Захисниць України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України
	1) залучення суб’єктів господарювання, які займаються похоронною справою, до організації поховання загиблих Захисників і Захисниць України
	у разі потреби
	міська рада, відділ ЖКГ міської ради
	

	
	2) компенсування витрат на послуги з поховання загиблих Захисників і Захисниць України
	у разі потреби
	УСВП
	

	2. Забезпечення реалізації політики з увічнення та вшанування пам’яті загиблих Захисників та Захисниць України
	1) здійснення заходів щодо забезпечення належного догляду за пам'ятниками, пам'ятними знаками, місцями поховань ветеранів/ветеранок
	постійно
	Міська рада, старости, відділ культури і туризму міської ради
	

	
	2) забезпечення облаштувати та приведення до належного вигляду могил ветеранів/ветеранок, у яких немає рідних
	постійно
	Міська рада, старости

	

	
	3) проведення заходів вшанування пам’яті загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України в місцях поховання, біля меморіальних дошок із запрошенням членів сімей загиблих
	постійно
	Відділ культури і туризму міської ради, старости, міська рада

	

	
	4) залучення до проведення освітньо-виховних та національно-патріотичних заходів у закладах освіти членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України
	постійно
	ВОМС
	

	Стратегічна ціль 3. Визначення участі ветеранів/ветеранок у забезпеченні національної безпеки та обороноздатності

	Операційна ціль 2. Участь ветеранів/ветеранок та членів їх сімей у підготовці національного спротиву

	1. Залучення ветеранів/ветеранок до організації та реалізації програм, проектів та заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, військово-патріотичне виховання
	1) забезпечення залучення ветеранів/ветеранок до організації та реалізації програм, проектів та заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, військово-патріотичне виховання
	2026-2027
	ВОМС, відділ культури і туризму міської ради
	


Керуючий справами виконавчого 
комітету міської ради 












Сергій ПОЛИВОДА
